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ACT ADITIONAL NR. 1
la Contractul Colectiv de Munca nr. 263/25.07.2017,
incheiat astazi, 17 august 2017

Piirtile contractante:

ANGAJATOR - Companiei Nationale de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A. (Compania),
denumitd in continuare angajator, prin dl. ing. Stefan IONITA in calitate de Director General al
CN.ALLR.SA.

SALARIATI, reprezentafi de organizatia sindicala legal constituitd si reprezentativa la nivelul
Companiei, respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

in urma discutiilor purtate in data de 17 august 2017 la sediul C.N.A.LR.-S.A. Central, partile, de
comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului
social, cu modificérile §i copletarile ulterioare, au convenit;

Art. 1. Prevederile Contractului Colectiv . de Munci la nivel de C.N.A.LR.-S.A. nr.
263/25.07.2017, se modifica §i vor avea urmatorul cuprins:

1. 1la art. 19 dupa alin. (5) si dupi alin. (lO), se introduc doud noi alineate, alin. (1'), si respectiv
alm (11), care vor avea urmitorul cuprins:
“(5"} Negocierea la sféirsitul perioadei de proba poate potrivit alin. (3) i alin. (7) poate avea
loc, cu emiterea actului aditional de modificare a drepturilor salariale, dupa caz, intr-un
termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la expirarea perioadei de proba;
(11) Negocierea la sfdarsitul perioadei de stagiu poate potrivit alin. (10) poate avea loc, cu
emiterea actului adifional de modificare a drepturilor salariale, dupd caz, intr-un termen de
cel mult 30 de zile calendaristice de la expirarea perioadei de stagiu”;

2. la art. 109 alineatul unic devine alin. (1), dupa care se introduce alin. (2) care va avea
urmatorul cuprins:
“C.N.ALR.-§.A. va elabora o metodologie privind stabilirea si acordarea premiilor”;

3. modificarea prevederilor art. 110 alin. (10), care va avea urmatorul cuprins:
“La cererea salariatilor, Compania va acorda fiecarui angajat vouchere de vacanta, conform
legislatiei in vigoare. Acordarea voucherelor de vacanta se va face in baza Regulamentului de
acordare a voucherelor ce devine Anexa nr, 22 Ia C.C.M..";

4. la art. 116 alin. (2) se modifica si va avea urmatoru! cuprins:
wWSumele pldtite de salariafi pentru trecerea de cdtre acegtia a podurilor dundrene cu
autoturismul vor fi decontate de cdtre angajator, in limita maximd a 15 treceri (dus-intors) pe
lund, constituindu-se ca §i cheltuieli sociale.
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Decontarea sumelor se va face in cazul achitdrii tarifului de trecere a podurilor dundrene la
stafia de taxare in baza bonului fiscal emis de casierul taxator sau, dupd caz, in baza bonului
emis de distribuitorii de carburanti awtorizati,

Salariafii prevazufi la alin. (3') beneficiazd si de prevederile prezentului alineat, putdnd astfel
cunuila lunar spre decontare numarul de treceri a podurilor dundrene”,

la art. 116 alin. (3) se completeaza paragraful 2, care va avea urmitorul cuprins:

“Decontarea se va efectua lunar in baza cererii solicitantudui, in termen de 30 de zile de la
JSinele lunii in cauza, la care se vor anexa copia actului de identitate, dovada prezentei la locul
de munca, declaratia pe proprie raspundere ca nu se afla in situatiile de exceptie prevazute
mai sus §i abonamentul sau bilete de transport, dupa caz";

la art. 116 alin. (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Compania va deconta integral costurile suportate de personalul incadrat in functia de
consilier juridic, cu atributii de consilier juridic, ocazionate de organizarea profesiei,
conform legii 5i desfdsurarea activitdfii specifice. Inscrierea in tabloul profesional al
consilierilor juridici este conditie la angajarea pe posturile de consilier juridic, iar pentru
personalul existent, cu atribufii de consilier juridic, se stabileste obligativitatea inscrierii in
tabloul profesional al consilierilor juridici, in termen de maxim 6 luni de la data prezentei”;

art. 140 din C.C.M. va avea urmitorul cuprins:

wincepdnd cu data de 01.08.2017, salariul de bazd al Sfiecdrui angajat va fi majorat cu suma
de 250 lei yi apoi indexat cu procentul de 6%, in aceastd ordine. Dupd acordarea acestor
majordri, salariafii au posibilitatea unei negocieri individuale, cu incadrarea in limitele de
salarizare prevdazute in anexele 2.1, 2.2 sau 2.3, dupd caz §i in limita fondului de salarii,
prevazut in BVC aprobat. Modificdrile salariale mentionate vor fi prevazute intr-un singur act
aditional, care se aplicd de la data precizatd anterior .

la Anexa 2.3. Grila de salarizare pentru personalul nominalizat sa faca parte din unitdfi de
implementare a proiectelor ca personal implicat in activitdfi de suport direct, la pozitia 13
din grild, se completeaza cu "CHIMIST";

Grila prevdzut3 la Anexa 2.3. va avea urmatoarea noti:

* "Notd:

- se aplicd pentru personalul angajat in cadrul laboratoarelor din cadrul CN.A.LR.-S.A."

la Anexa 20.3.b — Ghid pentru stabilirea punctajului, la Criteriul nr. 2.a. Aprecierea
activitatii de cdtre nivelul ierarhic superior, titlul din prima coloanii a tabelului privind
metodologia de aplicare a acestui criteriu, pentru annul 2017, se modifica dupa cum urmeaza:
in loc de “Criteriu de apreciere a activitafii”, titlul va fi “Elemente de apreciere a activitafii”,
iar in nota explicativd — Detalii privind stabilirea punctajului, alineatele 1 — 3 se modifica si
vor avea urméatorul cuprins:

“Aprecierea fiecarui element se realizeazd de cdtre nivelul ierarhic N+1. Prin semnarea
aprecierii, nivelele ierarhice superioare (N+2, N+3, dupd caz) isi asuma punctajele acordate.
Fiecare element de apreciere a activitdfii se puncteaza de la 1 la 10 calculdndu-se media
aritmetica a acestora (media aritmetica se rotunjeste).

Media punctajelor acordate fiecarui element de apreciere a activitdfii salariatului constituie
punctajul acordat la Criteriul nr. 2.a.;

10. la Anexa 20.3.c — Ghid pentru stabilirea punctajului, la Criteriul nr. 3.b. Profesia (Pentri

activitafi Suport Direct), alineatul 2 din nota explicativi — Detalii privind stabilirea
punctajului, se modificd si va avea urmatorul cuprins:

“Pentru categoria de activitdfi suport direct (pentru fiecare tip de activitate realizata in
scopul proiectelor) se stabilesc calificdrile specifice necesare fiecarei categorii de activitate
suporl, care se consemneazd in Anexa 20.2;
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11. la Anexa 20.3.e — Ghid pentru stabilirea punctajului, la Criteriul nr. 5.b. Vechimea titlul din
coloana a 2-a a tabelului privind metodologia de aplicare a acestui criteriu, se modifica dupa
cum urmeazai:
in loc de “Functie Execuie”, titlul va fi “Punctaj”.

Art. IL. Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 263/25.07.2017 raman neschimbate si valabile.

Art. II1. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistririi
la Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuresti.

Reprezentantii C.N.A.LR. S A Reprezentantii Sindicatului “Elie Radu®

Stefan IONITA - Elena RAILEZ
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